
Jobcoach Detacheringen

Informatie

Plaats Hoogezand Salarisindicatie Tussen €3359 en €4811

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 31-03-2025
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Schaal Schaal 9

Vacature Tekst

Wil je aan de slag in een gemeente met grote sociale uitdagingen? Waar we met enthousiasme samenwerken aan 
wat ertoe doet voor onze regio? Waar jouw ideeën, coachende vaardigheden en resultaatgerichtheid meer dan 
welkom zijn?

Wij zijn een ambitieuze gemeente, vol energie en voortdurend in ontwikkeling, waarbij we het welzijn van onze inwoners centraal 
stellen. Spreekt deze dynamische omgeving je aan? Lees dan snel verder. Deze functie geeft je de kans om bij te dragen aan de 
veerkrachtige samenleving die wij voor ogen hebben.

Dit is waarom we jou nodig hebben

Midden-Groningen is een gemeente met een groot sociaal hart. En dat is hard nodig. Armoede, mensen die moeite hebben met 
lezen en schrijven en gezinnen met meerdere problemen vormen uitdagingen waar we dagelijks mee te maken hebben. Hoewel 
het met veel inwoners goed gaat, staan er ook mensen op achterstand. Met een vernieuwende aanpak werken we aan een sterke, 
inclusieve samenleving waarin het Bedrijf voor Werk Re-integratie en Inkomen (BWRI) een sleutelrol vervult.

Momenteel transformeert BWRI naar een sociaal ontwikkelbedrijf waar niet meer alleen inwoners met een kwetsbare positie zich 
kunnen ontwikkelen. Waar voorheen de focus lag op afzonderlijke afdelingen en specifieke doelgroepen, wordt BWRI steeds meer 
een toegankelijke ontmoetingsplek voor alle inwoners die een steuntje in de rug kunnen gebruiken voor werk, leren en welzijn.

Binnen het Werkbedrijf bieden we een veilige werkplek voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, richten we ons op de 
groei en ontwikkeling van meer dan 350 medewerkers. We zijn echter veel meer dan alleen een dienstverlenend en 
productiebedrijf. Als erkend leerbedrijf bieden we leerlijnen aan en werken we nauw samen met opleidingsinstituten en bedrijven. 
Zo bieden we re-integratiekandidaten en inwoners van Midden-Groningen een mooie kans om zich te oriënteren op werk, 
arbeidsfit worden, het opbouwen van sociale vaardigheden ter voorbereiding op een reguliere baan. Wanneer doorstroom naar 
regulier werk niet haalbaar is, zoeken we naar een passende oplossing binnen het werkbedrijf. Want werk geeft eigenwaarde, 
zelfstandigheid en persoonlijke groei.

Wat ga je doen?

Als Jobcoach Detachering zorg jij ervoor dat medewerkers met een Wsw- of Nieuw Beschut dienstverband niet alleen op de juiste 
werkplek terechtkomen, maar daar ook kunnen groeien. Je voert intakegesprekken, matcht talenten met werkgevers en begeleidt 
medewerkers op de werkvloer. Jij coacht, motiveert en stimuleert zelfstandigheid, zodat zij met vertrouwen hun eigen pad kunnen 
bewandelen. Je bent niet alleen een steun voor de medewerkers, maar ook een sparringpartner voor werkgevers. Jij brengt de 
juiste mensen op de juiste plek en zorgt ervoor dat afspraken goed worden afgestemd en nageleefd. Je motiveert, stimuleert en 
durft te confronteren als dat nodig is. Dankzij jouw sociale en communicatieve vaardigheden creëer je vertrouwen en zet je 
medewerkers in hun kracht.

Met wie werk jij samen?

Als Jobcoach Detachering werk je nauw samen met collega jobcoaches, werkleiders, werkbegeleiders, werkcoaches en eventueel 
persoonlijk begeleiders. Je zit geregeld met medewerkers om tafel om te bespreken hoe de uitvoering van de werkzaamheden 
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verloopt. Daarnaast heb je contact met collega’s van de gemeente.

 
Wat breng jij mee?

Wij zoeken een gedreven en betrokken jobcoach die verantwoordelijkheid neemt en met overtuiging te werk gaat. Je hebt een 
sterk inlevingsvermogen en beschikt over uitstekende communicatieve, coachende en sociale vaardigheden. Je bent enthousiast 
en hebt affiniteit met het begeleiden en ontwikkelen van medewerkers met een extra begeleidingsbehoefte. Daarnaast onderhoud 
je actief contact met opdrachtgevers en creëer je samenwerkingsmogelijkheden. Je weet mensen te motiveren, te stimuleren en 
waar nodig op een respectvolle manier te confronteren om groei en ontwikkeling te bevorderen.

Je hebt ervaring in de commerciële arbeidsbemiddeling, gecombineerd met kennis en ervaring in het werken met mensen met 
een afstand tot de arbeidsmarkt. Deze combinatie is belangrijk omdat we een professionaliseringsslag willen maken binnen de 
afdeling Detacheringen, onder andere op het gebied van tariefberekening en transparante communicatie daarover richting 
opdrachtgevers.

Verder vragen we:

· Hbo werk- en denkniveau;
· Een afgeronde opleiding tot Jobcoach of de bereidheid deze te halen;
· Ervaring met in commerciële arbeidsbemiddeling en het coachen van mensen;
· Relevante ervaring met mensen met een extra begeleidingsbehoefte, gedragsproblematiek en/of andere beperkingen is 

een pré;
· Kennis van de Participatiewet is een pré;
· Affiniteit met het zien van mogelijkheden en kansen voor zowel kandidaten als werkgevers.

 Waarom je deze functie niet wil mislopen

Je wilt  het anders  doen

Je gaat aan de slag in een gemeente waar ruimte is voor nieuwe ideeën en initiatieven.

Je wilt  uitdaging

Je gaat aan de slag in een gemeente waarin uitdagende projecten op jouw pad komen.

Je wilt  afwisseling

Als Jobcoach Detachering bij het Werkbedrijf werk je aan meerdere projecten en uitdagingen tegelijkertijd: geen werkdag is 
hetzelfde.

Wat bieden we jou

Samenbouwen aan een sociale en veerkrachtige gemeente. Dat is niet alleen mooi werk. Daar staat ook iets tegenover. Daarom 
bieden wij je een arbeidsovereenkomst voor 36 uur per week en een modern voorwaardenpakket. De functie is ingedeeld in 
functieschaal 9 van de cao Gemeenten. Hierbij hoort een uitstekende pensioenregeling en een Individueel Keuzebudget van 
18,25% van jouw brutosalaris. Hiermee kun je bijvoorbeeld extra verlofdagen kopen of jouw brutosalaris fiscaalvriendelijk 
inzetten voor allerlei doeleinden. Bij onze gemeente krijg je veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. Dat kan door middel van 
workshops, trainingen en ons eigen studie-platform. Natuurlijk krijg jij goede kantoorvoorzieningen voor thuis, een mobiele 
telefoon en laptop zodat jij jouw werkzaamheden hybride kan verrichten. Bovendien beschikken wij over voldoende gratis 
parkeergelegenheden rondom de werklocaties.

Werken bij Midden-Groningen

Midden-Groningen is een organisatie die jou uitdaagt om het beste van jezelf te laten zien. En dat niet alleen. Bij ons werk je aan 
projecten die ertoe doen; in een organisatie waar jij ertoe doet. Samen halen wij meer uit elkaar en uit Midden-Groningen. En 
samen halen wij meer uit jouw talent. Dit doen wij in een professionele organisatie waarin we op elkaar vertrouwen. Waarin we 
ons verantwoordelijk voelen en onze vrijheid belangrijk vinden.
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Enthousiast geworden?

Ben jij onze enthousiaste nieuwe collega die met veel energie, creativiteit en de juiste vaardigheden, anderen weet te motiveren 
zich verder te ontwikkelen? Wij maken binnenkort graag kennis met jou en de ervaring die jij meebrengt. 

De startdatum voor deze functie is 14 juli 2025, en we verzoeken bij voorkeur om geen vakantie op te nemen in de eerste maand 
in verband met de overdracht van de huidige jobcoach detacheringen.

Competenties

Coachen

Conflicthantering

Inlevingsvermogen

Mondelinge communicatie

Overtuigingskracht

Samenwerken

Verantwoordelijkheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Glenn Koole

Functie HR adviseur l

Telefoon 0598-425621

E-mail
glenn.koole@midden-
groningen.nl

Contactpersoon vacature

Naam Albert-Jan Arends

Functie Jobcoach

Telefoon 0598-729301

E-mail albertjan.arends@bwri.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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