Financieel adviseur BWRI

Plaats Hoogezand Salarisindicatie Tussen €3602 en €5313
Dienstverband Tijdelijk Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 09-04-2025

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 25-05-2025

Schaal Schaal 10

Vacature Tekst

Aan de slag in een gemeente waar grote sociale uitdagingen liggen? Waar jouw kennis en ervaring meer dan welkom zijn? Deze
functie biedt jou de kans om mee te bouwen aan de sterke samenleving die wij voor ogen hebben.

Dit is waarom we jou nodig hebben

Midden-Groningen is een gemeente met een groot sociaal hart. En dat is nodig. We kennen uitdagingen zoals armoede,
laaggeletterden en gezinnen met meervoudige problematiek.

Hoewel het met veel inwoners goed gaat, zijn er ook inwoners die extra ondersteuning nodig hebben. Via het Bedrijf voor Werk,
Re-integratie en Inkomen (BWRI) bieden we inwoners deze ondersteuning op het gebied van sociale werkvoorziening, re-
integratie en inkomen en voorzieningen. Daarmee draagt BWRI bij aan samenleving waarin iedereen kan meedoen. Het
Stafbureau BWRI ondersteunt en adviseert de andere teams van BWRI en is verantwoordelijk voor de beleidsontwikkeling,
financién, communicatie, bezwaarafhandeling en interne controle.

‘Iedereen is van waarde en heeft waarde’

BWRI ondersteunt burgers om werk te vinden én te behouden. Als werk niet tot de mogelijkheden is, staat participatie centraal.
Voor inwoners die (tijdelijk) niet zelfstandig in hun inkomen kunnen voorzien, bieden we inkomensondersteuning en
voorzieningen. We geloven in een inclusieve samenleving waarin iedereen meetelt en bijdraagt naar vermogen.

Omdat er in onze gemeente én bij BWRI volop uitdagingen liggen, zoeken wij een financieel adviseur die ons helpt om hierin de
volgende stap te zetten.

In deze functie ben je de verbindende schakel tussen BWRI en het team Financién van de gemeente. Je bent de spin in het web
tussen de directeur, het management en de verschillende teams van BWRI.

Wat ga je doen?

Als financieel adviseur BWRI houd jij je bezig met het organiseren, bewaken en verbeteren van de financiéle stromen die
samenhangen met sociale werkvoorziening, re-integratie, inkomen en voorzieningen. Je zorgt voor financiéle inzichten die helpen
bij het maken van beleidskeuzes en het efficiént organiseren van werkprocessen en uitvoering. Samen met de financieel adviseur
van de gemeente adviseer je de BWRI teams en monitor je de inzet van personeel, de ontwikkeling van de organisatie en de
bedrijfsvoering.

Vanuit jouw expertise ondersteun je collega’s van team Beleid bij het toepassen van wetgeving, het benutten van subsidies en het
analyseren van sociale kengetallen, bijvoorbeeld binnen de Participatiewet. Je draagt bij aan een efficiénte inrichting van de
financiéle processen binnen de teams van BWRI en zorgt voor een goede aansluiting met de gemeentelijke administratie.

Je weet hoe processen werken, waar knelpunten zitten en hoe je die kunt verbeteren. Je bent actief betrokken bij de interne
beheersing van de belangrijkste processen en zorgt ervoor dat de organisatie financieel in control is én blijft. Ook verzorg je
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interne maand- en kwartaalrapportages én externe rapportages aan brancheorganisaties en het ministerie.
Met wie werk jij samen?

Als financieel adviseur werk je nauw samen met jouw collega’s van BWRI. Ook zit je geregeld met de teamleiders en team beleid
om tafel. Daarnaast ben je de schakel met team Financién van de gemeente.

Wat breng jij mee?

Voor deze functie zoeken we iemand die ondernemend is. Je beschikt over goede communicatieve en adviesvaardigheden. Je
bent analytisch ingesteld. Denkt in oplossingen. Je bent in staat om goed samen te werken.

Verder vragen we:

HBO werk en denkniveau met een voor de functie relevante opleiding zoals bijvoorbeeld Finance & Control
. Kennis van Exact en Power BI
e  Enige jaren ervaring in een vergelijkbare adviesfunctie binnen de gemeente of sociaal ontwikkelbedrijf is een pre.

Waarom je deze functie niet wil mislopen

Je wilt verantwoordelijkheid

Bij ons krijg je de ruimte en het vertrouwen om het werk op jouw manier in te richten.

Je wilt het anders doen

Je gaat aan de slag in een gemeente waar ruimte is voor nieuwe ideeén en plannen.

Je wilt groeien

Je gaat aan de slag in een organisatie waar je veel kunt leren en waar jouw talenten op waarde worden geschat.
Wat bieden we jou

Samen bouwen we aan een sociale en sterke gemeente. Dat is niet alleen mooi werk. Daar staat ook iets tegenover. Daarom
bieden wij je voor een jaar, met intentie tot verlenging een tijdelijk arbeidsovereenkomst aan voor 36 uur per week en een
modern voorwaardenpakket. De functie is ingedeeld in functieschaal 10 van de Cao Gemeenten. Hierbij hoort een goede
pensioenregeling en een Individueel Keuzebudget van 18,25% van jouw brutosalaris. Hiermee kun je bijvoorbeeld extra
verlofdagen kopen of jouw brutosalaris fiscaalvriendelijk inzetten voor allerlei doeleinden. Bij onze gemeente krijg je veel ruimte
voor persoonlijke ontwikkeling. Dat kan door middel van workshops, trainingen en ons eigen studie-platform. Natuurlijk krijg jij
goede kantoorvoorzieningen voor thuis, een mobiele telefoon en laptop zodat jij jouw werkzaamheden hybride kan verrichten.
Bovendien beschikken wij over voldoende gratis parkeergelegenheden rondom de werklocaties.

Werken bij Midden-Groningen

Midden-Groningen is een organisatie die jou uitdaagt om het beste van jezelf te laten zien. En dat niet alleen. Bij ons werk je aan
projecten die ertoe doen; in een organisatie waar jij ertoe doet. Samen halen wij meer uit elkaar en uit Midden-Groningen. En
samen halen wij meer uit jouw talent. Dit doen wij in een professionele organisatie waarin we op elkaar vertrouwen. Waarin we
ons verantwoordelijk voelen en onze vrijheid belangrijk vinden.

Enthousiast geworden?

Laat deze vacature gerust even bezinken. Maar wacht niet te lang.... Het kan zijn dat we de vacature eerder sluiten zodra we een
geschikte kandidaat hebben gesproken. Wij maken graag kennis met jou en het enthousiasme en de ervaring die jij meebrengt!

Competenties
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|
Analytisch vermogen

Initiatief

Mondelinge communicatie
Omgevingsbewustzijn
Samenwerken
Schriftelijke communicatie

Zelfstandigheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie Contactpersoon vacature
Naam Marion Groen Naam Danny Postma
Functie HR adviseur - Teamleider Stafbureau
Functie BWRI
Telefoon 0598-729337 Telefoon 0598-373710
. marion.groen@midden-
E-mail groninggn.nl @ E-mail danny.postma@bwri.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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