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Dienstverband Tijdelijk Soort vacature Regulier
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Werk- en denkniveau MBO Sluitingsdatum 18-05-2025

Schaal Schaal 8

Vacature Tekst

Aan de slag in een gemeente waar grote sociale uitdagingen liggen? Wil jij de sleutel zijn tot een veerkrachtige 
samenleving? Ontdek jouw rol als Medewerker Innen, een afwisselende en uitdagende baan waarin je bijdraagt 
aan een soepel verloop van de belastinginvordering. Deze functie biedt jou de kans om mee te bouwen aan de 
veerkrachtige samenleving die wij voor ogen hebben.

Dit is waarom wij jou nodig hebben

Met ruim 61.500 inwoners is Midden-Groningen de derde gemeente van de provincie. Een ambitieuze gemeente waar iedereen 
met plezier kan wonen, leven, recreëren, ondernemen en werken. Samen met inwoners, bedrijven en organisaties maakt de 
gemeente deze ambitie mogelijk. Een ruimtelijke sfeer met pittoreske dorpen, stoere boerderijen en prachtige natuur. Maar ook 
een gemeente met een stedelijk karakter, nog geen kwartier rijden van de stad Groningen. Ons nieuwe Huis van Cultuur en 
Bestuur is voorzien van een theater, bibliotheek, muziekschool en grand café, kortom een prachtige ontmoetingsplek voor zowel 
inwoners als collega's. Een gemeente met grote kwaliteiten, maar ook met uitdagingen, zoals sociale achterstanden en 
aardbevingsproblematiek. 

Waarom wij op zoek zijn naar jou:

Vanwege het vertrek van een collega is het team Belastingen en Basisregistratie op zoek naar een enthousiaste nieuwe collega. 
Als lid van dit team ben je nauw betrokken bij het heffen en innen van de gemeentelijke belastingen. Daarnaast vindt binnen het 
team de uitvoering van de Wet Waardering Onroerende Zaken (WOZ), de basisregistratie Adressen en Gebouwen (BAG), de 
basisregistratie grootschalige topografie (BGT) en de Wet Kenbaarheid Publiekrechtelijke Beperkingen (WKPB) plaats. Als 
onderdeel van ons team ben je 'in control', en kun je een breed scala aan afwisselende werkzaamheden verwachten.

Wat ga je doen?

Als medewerker Innen speel je een belangrijke rol in het betalingsverkeer en de invordering van openstaande belastingaanslagen 
en leges. Samen met je collega’s zorg je voor een zorgvuldige en sociale manier van invorderen. Je beantwoordt telefonische 
vragen en schriftelijke vragen, waarbij je altijd kijkt naar wat er wél kan, binnen de geldende wet- en regelgeving. In je functie 
heb je veel contacten met inwoners, de deurwaarder en diverse andere instanties. Daarnaast handel je inningen af (o.a. 
saneringen, dwanginvorderingen, betalingsregelingen, kwijtscheldingen) en draag je zorg voor preventie op het gebied van 
dwanginvordering. Je verwerkt financiële mutaties in de administratie. Kortom: een afwisselende rol, waar je je financieel 
administratieve talenten kwijt kan.

Wat breng jij mee?

Je beschikt over een proactieve houding en bent resultaatgericht. Je onderneemt acties en neemt beslissingen met het oog op het 
uiteindelijke doel. Je communiceert helder en duidelijk met collega's, zowel binnen het team als daarbuiten. Daarnaast ben je 
proactief en zoek je voortdurend afstemming met collega's, zowel binnen het team als team overschrijdend. Een nauwkeurige en 
klantgerichte instelling is voor jou vanzelfsprekend en je hebt de capaciteit om zelfstandig te werken.

Verder vragen we:
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· Minimaal MBO+ opleiding/werk en denkniveau
· Bij voorkeur een afgeronde opleiding invordering gemeentelijke belastingen.
· Bij voorkeur actuele kennis op het gebied van gemeentelijke belastingen.
· Ervaring in een soortgelijke functie is gewenst.
· Bij voorkeur ervaring met de belastingapplicatie Vris.
· Financiële kennis
· Kennis van MS365 en dan met name Excel.

Waarom je deze functie niet wilt mislopen

Je wilt  van betekenis  zijn

Jij geeft vorm en inhoud aan de invordering gemeentelijke belastingen zodat er zowel intern als extern sprake is van een goede 
dienstverlening.

Je wilt  verantwoordelijkheid

Jij bent verantwoordelijk voor een adequate manier van gegevensverwerking binnen de belastingapplicatie.

Je wilt  impact  maken

Samen met de collega’s draag je bij aan betrouwbare en up to date informatie.

Wat bieden we jou

Samen bouwen aan onze gemeente. Dat is niet alleen mooi werk. Daar staat ook iets tegenover. We bieden een tijdelijke 
arbeidsovereenkomst van 32 uur per week, met bij goed functioneren kans op een vaste aanstelling en een modern 
arbeidsvoorwaardenpakket.
De functie is ingeschaald in schaal 8 van de Cao Gemeenten. Hierbij hoort een modern arbeidsvoorwaardenpakket, een 
uitstekende pensioenregeling en een Individueel Keuzebudget van 18,25% van jouw brutosalaris. Hiermee kun je extra 
verlofdagen kopen of jouw brutosalaris fiscaalvriendelijk inzetten voor allerlei doeleinden. Uiteraard krijg je volop mogelijkheden 
om jezelf te ontwikkelen. Dat kan door middel van workshops, trainingen en ons eigen studie-platform. Natuurlijk krijg jij goede 
kantoorvoorzieningen voor thuis, een mobiele telefoon en laptop zodat jij jouw werkzaamheden hybride kan verrichten. 
Bovendien beschikken wij over voldoende gratis parkeergelegenheden rondom de werklocaties.

Werken bij Midden-Groningen

Gemeente Midden-Groningen is een organisatie die jou uitdaagt om het beste van jezelf te laten zien. En dat niet alleen. Bij ons 
werk je aan projecten die er echt toe doen; in een organisatie waar jij ertoe doet. Samen halen wij het beste in elkaar naar boven 
en bouwen we aan jouw talent. Dit doen wij in een professionele organisatie waarin we op elkaar vertrouwen. Waarin we ons 
verantwoordelijk voelen en onze vrijheid belangrijk vinden.

Enthousiast geworden?

Laat deze vacature gerust even bezinken. Maar, wacht niet te lang.… Het kan zijn dat we de vacature eerder sluiten wanneer we 
een geschikte kandidaat hebben gevonden. Wij maken binnenkort graag kennis met jou en de ervaring die jij meebrengt.

Heb je inhoudelijke vragen over deze functie? Neem dan gerust contact op met René Brandes, Heffings- & 
Invorderingsambtenaar, via tel: 0598-658850

Competenties

Initiatief

Klantgerichtheid
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Mondelinge communicatie

Nauwkeurigheid

Samenwerken

Schriftelijke communicatie

Zelfstandigheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Judith Vermaat

Functie HR adviseur l

Telefoon 0598-425521

E-mail
judith.vermaat@midden-
groningen.nl

Contactpersoon vacature

Naam Helga Boerakker

Functie
 Teamleider Belastingen en
Basisregistratie

Telefoon 0598-425640

E-mail
helga.boerakker@midden-
groningen.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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